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[bookmark: _GoBack][bookmark: OfficeValue][bookmark: department_1][bookmark: show_department]מדינת ישראל - משרד האוצר
רשות החברות הממשלתיות
מכרז 04-2023
[bookmark: TenderDesc_1]לבחירת חברות השמה מומלצות לליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל 
[bookmark: TenderDesc_2]את מסמכי המכרז ניתן למצוא באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: www.mr.gov.il תחת הכותרת – מכרז 04-2023– בחירת חברות השמה מומלצות לליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל בחברות הממשלתיות.
[bookmark: _Toc256000052][bookmark: _Toc32477895][bookmark: _Toc43400585][bookmark: _Toc44931894][bookmark: _Toc44931981][bookmark: _Toc44932667][bookmark: _Toc53331323]הקדמה
[bookmark: TiurKatzar]רשות החברות הממשלתיות (להלן: "הרשות"), מפרסמת בזאת מכרז 04-2023, לבחירת יועצי השמה בעלי מומחיות וניסיון בגיוס מנהלים בכירים ("מנהלים בכירים": מנכ"לים וסמנכ"לים, כפופי מנכ"ל, בלבד; דרג ראשון או שני בחברה) כפי שיפורט להלן, וזאת לצורך בחירת עד ארבעה יועצים מומלצים לליווי הליכי איתור מנכ"לים בחברות הממשלתיות ("המכרז").

בשנים האחרונות פועלת הרשות במטרה לשפר את איכות הדירקטורים המכהנים בדירקטוריונים של החברות הממשלתיות, את עצמאותם ואת אי תלותם. כחלק מכך, ערכה הרשות התקשרויות קודמות לקבלת שירותי ייעוץ וליווי לרשות בהליכי איתור אשר במסגרתה חברות השמה ליוו תהליכי איתור מנכ"ל בלמעלה מ-50 הליכי איתור מנכ"ל בחברות ממשלתיות. 

הרשות מעוניינת לבחור עד ארבעה יועצים בעלי מומחיות וניסיון בגיוס מנהלים בכירים כמפורט במסמך זה, שילוו מטעם החברה הממשלתית הרלוונטית את הדירקטוריון בהליכי איתור מנהלים כלליים. רשימת היועצים שייבחרו תהווה רשימה מומלצת מתוכה רשאיות החברות הממשלתיות לבחור, בכפוף להוראות הדין החל עליהן, לרבות תקנות חובת המכרזים, תש"ג-1993.   
[bookmark: _Toc53331325][bookmark: ofenhaluka_1][bookmark: show_ofenhaluka_1][bookmark: _Toc53331326][bookmark: show_numZohim_2]
[bookmark: _Toc53331327]
הצעת המחיר תהיה עבור ליווי הליך איתור מנכ"ל בודד, וזו  לא תעלה על סך של 110,000 ₪ כולל מע"מ ולא תפחת מסך של 35,000 ₪ כולל מע"מ. 
התשלום ליועץ שייבחר על ידי החברה הממשלתית כאמור לעיל בתמורה לליווי הליך איתור מנכ"ל בודד, יהיה בהתאם לסכום שייקבע בהתקשרות הפרטנית בין החברה הממשלתיות ליועץ, בשים לב להוראות מכרז זה.

מסמכי המכרז מחולקים לפרקים, כמפורט להלן: 
פרק א' – ההליך המכרזי, תנאי ההשתתפות והתנאים לזכייה במכרז.
פרק ב' – חוברת ההצעה, אשר תוגש על ידי מציע המתמודד במכרז.
פרק ג' –  פירוט השירותים ותוכן ההתקשרות עם הספק הזוכה/ים. 



המועד להגשת הצעות במכרז הוא בתאריך 04.07.2023 בין השעות 14:00 – 09:00
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[bookmark: _Toc256000054][bookmark: _Toc32477896]פרק א'- הליך המכרז







[bookmark: _Toc256000055][bookmark: _Toc53331328]עקרונות המכרז
[bookmark: _Toc43400587][bookmark: _Toc44931896][bookmark: _Toc44931983]הצגת המכרז
[bookmark: show_micrazpumbi]מכרז זה הוא מכרז פומבי הנערך בהתאם לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 ("חוק חובת המכרזים") ותקנותיו, ובכלל זה תקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 ("תקנות חובת המכרזים").  
במסגרת הליך המכרז הצעות אשר יוגשו במכרז יידרשו לעמוד בתנאי הסף להשתתפות במכרז המפורטים להלן. ההצעות אשר עמדו בתנאי הסף של המכרז, ידורגו בהתאם לאמות המידה המפורטות במכרז. 
[bookmark: show_numZohim_1]בתום הליך המכרז, הרשות תכריז על ההצעות בעלות הניקוד הגבוה ביותר כזוכות במכרז, ואלה יהוו רשימה מומלצת בלבד, וההתקשרות עם מי מהן תיעשה על ידי החברות הממשלתיות לפי הוראות הדין הרלוונטיות החלות עליהן, ולפי צורכיהן .
[bookmark: hidden_AmotMidaA_2]המכרז יתנהל בהתאם לדין, ולפי כללי המכרז המפורטים במסמכי המכרז. 
[bookmark: _Toc256000056][bookmark: _Toc32477899][bookmark: _Toc43400588][bookmark: _Toc44931897][bookmark: _Toc44931984][bookmark: _Toc53331329]תנאי סף 
[bookmark: _Toc43400589][bookmark: _Toc44931898][bookmark: _Toc44931985]תנאי סף להשתתפות במכרז
רשאי להשתתף במכרז מציע אשר עומד, במועד האחרון להגשת ההצעות, בתנאי הסף להשתתפות במכרז המנויים להלן. 
הוכחת העמידה בתנאי הסף המנויים להלן, תתבצע בהתאם להוראות חוברת ההצעה (פרק ב).
[bookmark: _Toc43400590][bookmark: _Toc44931899][bookmark: _Toc44931986]תנאי סף מנהליים:
ככל שחלה על המציע חובת רישום, על פי דין, בישראל, עליו להיות רשום כדין.
המציע עומד בדרישות חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 ("חוק עסקאות גופים ציבוריים").
[bookmark: _Toc32477196][bookmark: _Toc43400591][bookmark: _Toc44931900][bookmark: _Toc44931987]תנאי סף מקצועיים:
המציע עומד בתנאים המפורטים להלן:
[bookmark: SugTnMt1_1]       ניסיון מקצועי–
מרכז הצוות:
על המציע להעמיד מטעמו ראש צוות בעל מומחיות כמפורט להלן. המציע יתחייב שראש הצוות יספק את השירותים המבוקשים בעצמו, כאשר יידרש לכך במהלך תקופת ההתקשרות.
2.3.1.1.       על ראש הצוות לפרט ניסיון מוכח בביצוע 7 עבודות ב - 5 השנים האחרונות[footnoteRef:1] בתחום איתור, מיון והשמת מנהלים בכירים כמשמעותם במכרז זה, בחברות (כולל חברות ממשלתיות, בת ממשלתיות או מעורבות), בתאגידים סטטוטוריים  ו/או בגופים ממשלתיים,  בהם היקף העסקים השנתי של כל גוף מאלה עולה על 200 מלש"ח (כולל ניסיון בעבודות ממקומות עבודה קודמים).  [1:  לתהליך איתור מנכ"ל והבחירה במועמד המתאים ביותר חשיבות מכרעת. מלאכת הגיבוש של הליך האיתור היא משימה מורכבת שדורשת מומחיות ומקצועיות ומחיר הטעות בה יקר במיוחד. על כן הרשות רואה חשיבות רבה בהסתייעות החברה הממשלתית והדירקטוריון בחברת השמה מקצועית אשר תסייע , תייעץ ותלווה אותם לכל אורך הליך האיתור עד בחירת המועמד המתאים ביותר לחברה. על כן יש חשיבות רבה לניסיון המקצועי של חברת ההשמה בהליכי איתור למועמדים בכירים המתמודדים למשרות בגופים עם היקף עסקים גדול.
] 


כללי
על המציע להוכיח את כשירות ראש הצוות באמצעותו יינתנו השירותים באמצעות קורות חיים מפורטים, תעודות השכלה, וכן מסמכים נוספים שיפרטו ויאשרו את הניסיון המקצועי והידע הרלוונטיים. המזמין רשאי לדרוש מהמציע מסמכים נוספים המאמתים את הניסיון המקצועי והידע של ראש הצוות, ככל שימצא זאת לנכון.



[bookmark: _Toc256000057]ניקוד ההצעות
[bookmark: _Toc43400593][bookmark: _Toc44931902][bookmark: _Toc44931989][bookmark: _Toc516503348]אופן מתן ניקוד להצעות במכרז
הניקוד של כל הצעה במכרז יהיה בהתאם לאמות המידה הבאות: 
[bookmark: show_MishkalIchut]איכות –70%; 
[bookmark: show_MishkalMechir]מחיר –30%;
 
[bookmark: _Toc43400594][bookmark: _Toc44931903][bookmark: _Toc44931990][bookmark: show_isMarkivIchut_1]ציון בגין איכות ההצעות – 70%
[bookmark: show_TavhinTBL]הערכת איכות ההצעות תיעשה לפי המשקלות הבאים:

	# מס'
	משקל
	תיאור תנאי
	המפתח לחישוב

	1. [bookmark: show_TavhinimAcher1][bookmark: show_TavhinimAcher1_1]1
	40%
	[bookmark: TiurTnaiTavhinimAcher1]ראש הצוות מתבקש לפרט 10 עבודות שבוצעו ב - 5 השנים האחרונות בביצוע עבודות מיון, גיוס והשמת מנהלים בכירים בגופים, בהיקף עסקים שנתי העולה על 200 מיליון ₪ שחוק חובת המכרזים (התשנ"ב-1992) חל עליהם. 
	[bookmark: MafteachLechisuvTavhinimAcher1]עבור כל עבודה שתוצג יינתנו עד 4 נקודות, עד לניקוד מקסימלי של 40 נקודות לקריטריון זה:
2 נקודות לכל עבודה המקיימת את דרישת היקף הפעילות של 200 מיליון ₪  ו-2 נקודות לכל עבודה שבוצעה עבור גוף שחוק חובת המכרזים חל עליו עד לסך של 4 נקודות לכל עבודה.

	2. 4
	[bookmark: MishkalTavhinimAcher4]10%
	שנות ניסיון המציע – ניסיון איש הצוות בביצוע עבודות מיון, גיוס והשמת מנהלים בכירים בתאגידים, חברות ממשלתיות ו/או גופים ממשלתיים
	הניקוד יינתן לפי הדירוג הבא:
עד 2 שנות ניסיון יינתנו  0 נקודות.
בין 2-5 שנות ניסיון יינתנו 3 נקודות
בין 5-7 שנות ניסיון יינתנו 6 נקודות
מעל 7 שנות ניסיון יינתן ניקוד מקסימלי של 10 נקודות

	3. 5
	20%
	ראיון והתרשמות כללית מההצעה
	חלוקת הניקוד בסעיף זה תבוצע לפי הפירוט הבא:
1. כישורי ניהול וארגון – 5
2. יחסי אנוש ותקשורת בין אישית – 5 נקודות
3. התרשמות כללית מהראיון, ניסיון המציע  ומההצעה – 10 נקודות


* לשלב הראיונות יעברו 7 ההצעות בעלות הניקוד הגבוה ביותר (מבין 70% הניקוד האפשריים עד שלב זה). ככל שיהיו פחות מ – 7  הצעות שעברו את תנאי הסף, יעברו כולן לשלב הראיונות לאחר שנוקדו בהתאם לשאר הקריטריונים.
 לשלב המחיר יעברו 5 ההצעות בעלות הניקוד הגבוה ביותר. ככל שיהיו פחות מ – 5 הצעות שעברו לשלב האיכות ונוקדו, יעברו כולן לשלב הבא.
[bookmark: _Toc43400595][bookmark: _Toc44931904][bookmark: _Toc44931991][bookmark: hidden_AmotMidaA][bookmark: show_isMarkivIchut_2][bookmark: show_AmotMidaC_1]ציון בגין הצעת המחיר – 30%
[bookmark: nispach1_1]מציע במכרז נדרש לתת הצעת מחיר בהתאם למפורט ב"טופס הצעת המחיר" (ראה נספח 1 בפרק ב' של המכרז). 
ציון המחיר של המציע יינתן באופן הבא:

1. ההצעה הזולה ביותר תקבל את הציון המרבי של 30 נקודות.
2. ההצעות האחרות ינוקדו באופן יחסי באופן הבא: 



לדוגמה: המציע שיציע את המחיר הנמוך ביותר יקבל את מירב הנקודות. המציע השני ינוקד ביחס אליו.
יובהר כי עלות ביצוע הליך איתור מנכ"ל בודד תחושב ביחס להצעות המחיר שיתקבלו מכלל המציעים. עלות זו תהיה ממוצע הצעות המחיר מכל המציעים או הצעת המחיר השלישית בגובהה – הסכום הגבוה מבין השניים. ככל ויהיו רק 2 מציעים, העלות תיקבע בהתאם לממוצע בין השניים. ויודגש, התשלום ליועץ שייבחר על ידי החברה הממשלתית, יהיה בהתאם לסכום שייקבע בהתקשרות הפרטנית עם היועץ, בשים לב להוראות מכרז זה.



[bookmark: _Toc256000060][bookmark: _Toc32477901][bookmark: _Toc43400596][bookmark: _Toc44931905][bookmark: _Toc44931992][bookmark: _Toc53331331]בחירת זוכה
[bookmark: _Toc43400597][bookmark: _Toc44931906][bookmark: _Toc44931993]דירוג ההצעות 
ההצעות ידורגו בהתאם לציון שהתקבל לאחר שקלול אמות המידה הקבועות במכרז, כאשר ההצעה בעלת הציון הגבוה ביותר תדורג ראשונה, לאחריה ההצעה עם הניקוד השני בטיבו, וכן הלאה.
[bookmark: hidden_AmotMidaA_1]אם לאחר שקלול ההצעות כמפורט לעיל, מספר הצעות יקבלו ציון משוקלל זהה, תפעל הרשות  לפי סדר הפעולות הבא עד לבחירת זוכה:
תפעל בהתאם להוראות ס' 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, בדבר "עסק בשליטת אישה" כהגדרתו שם, וזאת בתנאי שמציע במכרז הגיש בקשה ועומד בדרישות החוק.
[bookmark: show_isMarkivIchut_3][bookmark: show_isMarkivIchut_5] אם עדיין אין הכרעה, ההצעה בעלת ציון האיכות הגבוה ביותר תדורג ראשונה.  
אם עדיין אין הכרעה תבצע הרשות הליך תיחור נוסף, בין אותן הצעות, במסגרתו כל אחד מהמציעים יוכלו להגיש הצעת מחיר מטיבה ביחס להצעתם המקורית או לחילופין לבצע הגרלה בין אותן הצעות על מנת לקבוע את דירוגן, בהתאם לשיקול דעת הרשות.
[bookmark: _Toc407797382][bookmark: _Toc43400598][bookmark: _Toc44931907][bookmark: _Toc44931994]בחירת זוכה 
[bookmark: show_numZohim][bookmark: _Ref383949155][bookmark: _Toc407797384][bookmark: numZohim_1][bookmark: numZohim_4][bookmark: numZohim_6]בתום ההליכים המתוארים לעיל, הרשות רשאית להכריז על כל אחד מ-4 המציעים שהצעתם דורגה במקום הגבוה ביותר כזוכה במכרז ("זוכה"), בהתאם לדירוגם, וזאת בכפוף לביצוע הפעולות המפורטת להלן, וכן תודיע למציעים האחרים על זכייה או אי זכייה. במידה ובשלב זה נותרו פחות מ-4  מציעים במכרז, תוכל הרשות להכריז על כל אחד מהמציעים שנותרו כזוכה במכרז, או לחילופין לבטל את המכרז, ולצאת למכרז חדש במקומו.
[bookmark: _Toc43400601][bookmark: _Toc44931910][bookmark: _Toc44931997][bookmark: _Toc516503356]תחילת מתן השירותים
יובהר כי הרשות אינה מתחייבת  להעברת עבודה כלשהי למי מהזוכים, ומימוש ההתקשרות יבוצע על ידי החברות הממשלתיות ע"פ הוראות הדין החלות עליהן, לרבות תקנות חובת המכרזים.

[bookmark: _Toc256000061][bookmark: _Toc32477902][bookmark: _Toc43400602][bookmark: _Toc44931911][bookmark: _Toc44931998][bookmark: _Toc53331332]מופעים ומועדים במכרז
[bookmark: _Toc43400603][bookmark: _Toc44931912][bookmark: _Toc44931999][bookmark: _Toc516503358]מועדי המכרז
הליך המכרז יתבצע, בהתאם ללוח הזמנים המפורט להלן: 
	נושא
	תאריך

	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה
	ביום 05.06.2023 עד לשעה 12:00

	מועד להגשת הצעות 
	ביום 04.07.2023  בין השעות  14:00 – 09:00


הזמנים המפורטים בטבלה מחייבים את כל מי שמעוניין להתמודד במכרז. שינוי לוחות הזמנים יתבצע על ידי הרשות בלבד, ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. 
[bookmark: TenderDesc_11]כל שינוי במועדי המכרז או עדכונים הנוגעים להם יפורסמו באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: www.mr.gov.il תחת שם המכרז – מכרז 04-2023 – מכרז לבחירת חברות השמה מומלצות לליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל ("דף המכרז").
[bookmark: _Toc43400605][bookmark: _Toc44931914][bookmark: _Toc44932001]שאלות הבהרה בנוגע למכרז
בכל מקרה של אי בהירות או הערות בנוגע למכרז, מועדיו או לתנאיו ניתן לפנות לנציג הרשות בשאלות הבהרה, וזאת עד למועד האחרון להגשת שאלות הבהרה הנקוב לעיל. 
[bookmark: show_EmailQuestions][bookmark: EmailQuestions]שאלות המציעים בנוגע למכרז יועברו בטבלה מסודרת ב - word, עם הפניה לסעיף במכרז כלפיה מופנית השאלה, ובניסוח תמציתי וברור. יש להפנות את כל השאלות הנוגעות למכרז אל כתובת דואר אלקטרוני: michalet@gca.gov.il שאלות שיועברו לאחר המועד הנקוב לעיל, שיועברו בעל פה או בטלפון או שיופנו לגורם אחר מהמצוין לעיל,  לא יחייבו מענה מאת הרשות. 
לא ינתן מענה לשאלות שישלחו בעילום שם.
הרשות רשאית לאפשר סבבים נוספים של שאלות הבהרה, בהודעה שתפורסם בדף המכרז באתר האינטרנט, וזאת בהתאם לשיקול דעתה הבלעדית.
מציע שלא יפנה לרשות בשאלות הבהרה על המכרז, בהתאם לכללי המכרז, יהיה מנוע מלהעלות בעתיד כל טענה, דרישה או תביעה כנגד המכרז.
[bookmark: _Toc43400606][bookmark: _Toc44931915][bookmark: _Toc44932002]מענה המזמין לשאלות ההבהרה
תשובות הרשות לשאלות ההבהרה יפורסמו בדף המכרז שבאתר האינטרנט בלבד. המענה לשאלות הבהרה יחשבו כחלק ממסמכי המכרז ויחייבו את כלל המציעים במכרז. האחריות להתעדכן בתשובות המזמין לשאלות ההבהרה היא של המציעים במכרז. 
במענה לשאלות ההבהרה הרשות רשאית לבצע כל שינוי במסמכי המכרז, וכן ליתן פרשנות או הבהרה להוראות מסמכי המכרז. תשובות הרשות יפורסמו ללא שמות הפונים.
הרשות אינה מחויב לנוסח שאלה שהוגשה, ובכלל זה רשאית הרשות, בעת ניסוח תשובות ההבהרה שיפורסמו, לקצר נוסח של שאלה או לנסחה מחדש. נוסח התשובות שפורסם הוא הנוסח המחייב ומהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז.
[bookmark: _Toc43400608][bookmark: _Toc44931917][bookmark: _Toc44932004]הגשת הצעות במכרז 
[bookmark: show_TenderAddress]הצעות במכרז יוגשו אך ורק לתיבת המכרזים שכותרתה "בחירת חברות השמה מומלצות לליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל" אשר תוצב במשרדי רשות החברות הממשלתיות, בניין המגדל הגן הטכנולוגי מלחה, ירושלים, קומה 8, חדר 835 ביום 04.07.2023 בין השעות 9:00 עד 14:00.
מציע המעוניין להשתתף במכרז יגיש את חוברת ההצעה (פרק ב) בשלושה עותקים (אחד מהם יוגדר ויסומן כמקור), במעטפה סגורה היטב, מלאה ושלמה הכוללת את כל המסמכים הדרושים בפרק זה, כולל הנספחים, ועליה יצוינו בכתב ברור מספר המכרז ונושא ההתקשרות בלבד.
[bookmark: show_Ismn]עבור כל עותק של ההצעה, טופס הצעת המחיר (נספח  1 לפרק זה), יוכנס לתוך מעטפה נוספת, סגורה היטב, (עליה יירשם "הצעת מחיר") אשר תוכנס גם היא לתוך מעטפת המכרז. מודגש בזה שפרטי הצעת המחיר או העתק ממנה לא יופיעו במסמכים (למעט בתוך מעטפת הצעת המחיר הסגורה) בשום דרך שהיא. על המעטפות יש לכתוב את שם המכרז ומספרו בלבד.
המציע יצרף להצעתו נוסח הבהרות למכרז שפורסמו על ידי הרשות, במידה ופורסמו. אם פרסמה הרשות מהדורה מעודכנת של המכרז בעקבות הבהרות שניתנו על ידו, על המציע להקפיד על הגשת המענה על פי הנוסח המעודכן.
הכניסה למתחם בו ממוקמת תיבת המכרזים, כרוכה בבידוק בטחוני, ועלולה להימשך פרק זמן ממושך. על המציע במכרז להגיע פרק זמן מספק מראש, על מנת להגיש את הצעתו עד למועד הקבוע לעיל.
הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים עד למועד האחרון להגשת הצעות לתיבת המכרזים כמפורט בטבלת התאריכים לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים של הרשות.
[bookmark: _Toc256000062][bookmark: _Toc32477903][bookmark: _Toc43400610][bookmark: _Toc44931919][bookmark: _Toc44932006][bookmark: _Toc53331333]
כללי המכרז 
[bookmark: _Toc43400611][bookmark: _Toc44931920][bookmark: _Toc44932007]בדיקה ההצעות
הרשות תבדוק כי המציע הגיש את ההצעה בהתאם להנחיות המכרז וצירף את כל המסמכים כנדרש בחוברת ההצעה (פרק ב), ותנקד את ההצעות בהתאם לאמות המידה המפורטות במכרז.
לצורך בדיקת ההצעות וניקודן רשאית הרשות לעשות שימוש בצוות מקצועי אשר יכול ויכלול גם יועצים חיצוניים. 
הרשות, רשאית לבקש ממציע לבאר פרט מסוים מתוך הצעתו, להשלים בה פרט חסר, או להמציא מסמך נוסף או חלופי המוכיח את עמידתו בתנאי המכרז, ובפרט בתנאי הסף של המכרז, וזאת בתוך פרק זמן קצוב. אי מענה לפניה כאמור, או מענה שלא בפרק הזמן שהוגדר עלול לגרום לפסילת ההצעה, בהתאם לשיקול הדעת של הרשות. 
ככל שהוחלט על מתן אפשרות למציע לבצע השלמה של הצעתו, הרשות רשאית לפסול הצעה שעדיין אינה עונה על דרישות המכרז, או, בהתאם לשיקול דעתה לבקש השלמה נוספת.
[bookmark: show_isMarkivIchut_7]לצורך בדיקה ומתן ניקוד להצעות תעשה הרשות שימוש במידע המפורט בהצעה שהגיש המציע וכן היא רשאית לעשות שימוש במקורות מידע מהימנים אחרים וביניהם הידע המקצועי העומד לרשותה של הרשות, בנסיון העבר של הרשות עם המציע או של גוף ממשלתי אחר עם המציע, ככל שקיים נסיון כאמור, במידע ציבורי על המציע, בחוות דעת יועצים מקצועיים, וכיוצא באלה. יודגש, לצורך ניקוד ההצעות, הרשות תהיה רשאית להתחשב בנסיון שלה עם המציע או של גוף ממשלתי אחר, וזאת במקום או בנוסף ללקוחות אחרים שפורטו בהצעה, ככל שפורטו או במסגרת כל אמת מידה רלוונטית אחרת.  
בדיקת ההצעות במכרז תתבצע באופן הבא – ראשית יבדקו ההצעות ללא הצעת המחיר, רק לאחר סיום שלב זה יפתח המזמין את מעטפות הצעת המחיר.
[bookmark: _Toc43400615][bookmark: _Toc44931924][bookmark: _Toc44932011]הצעה יחידה
ככל שהוגשה במכרז הצעה יחידה או שלאחר בדיקת ההצעות נותרה הצעה אחת בלבד, הרשות, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי תהיה רשאית:
להכריז על המציע שנותר כזוכה;
לבטל את המכרז, ולצאת למכרז חדש;
[bookmark: _Toc43400616][bookmark: _Toc44931925][bookmark: _Toc44932012]פסילת הצעות 
הרשות, לאחר שנתנה למציע זכות טיעון (בכתב או בע"פ, בהתאם לקביעתה הבלעדית של הרשות) תהיה רשאית לפסול הצעה שהוגשה במכרז, לפי שיקול דעה, בין היתר, אם מתקיים אחד מהתנאים הבאים:
פסילת הצעה חסרה או לא ברורה – אם הצעה שהוגשה במכרז היא חסרה באופן אשר הרשות אינה יכולה להבין ממנה את מהות ההצעה, או לחילופין היא לוקה בחוסר בהירות או חוסר סדר ניכר.
פסילת הצעה הפסדית– אם ההצעה הינה בלתי כלכלית למציע במידה המטילה בספק את יכולתו לעמוד בהתחייבויותיו היה ויזכה במכרז.
פסילת הצעה תכסיסנית או הצעה המוגשת בחוסר תום לב – אם הצעה הכוללת מחירים או הנחות חריגות, סבסוד צולב, dumping וכל מקרה אחר שבה ההצעה נגועה בחוסר תום לב, ובכלל זה במקרה של פעולה או התנהגות של המציע, במסגרת המכרז, שלא בתום לב.
פסילת הצעה עקב התנהגות במכרזים ובהתקשרויות קודמות – המציע, במסגרת מכרז או התקשרות קודמת של הרשות, או של משרד ממשלתי ויחידת סמך אחרים, נהג בחוסר תום לב, בערמה, בתכסיסנות או בחוסר ניקיון כפיים, מסר מידע מטעה או מידע מהותי בלתי מדויק או התנהל בחוסר מקצועיות קיצונית, באופן שלדעת הרשות מצדיק את פסילתו.
פסילת הצעה עקב מצב כלכלי של המציע – אם עקב מצבו הכלכלי הנוכחי או הצפוי של המציע, לרבות הליכי פשיטת רגל או פירוק או תביעות מהותיות הקיימות נגדו, קיים חשש לתיפקודו באם יזכה במכרז.
פסילת הצעה עקב ניגוד עניינים – אם קיים ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, או חשש לניגוד עניינים בין ענייני המציע, ההצעה שהוא הגיש, או בעלי העניין בו, לבין השתתפות וזכיה במכרז או ביצוע השירותים על ידי המציע, באופן שלדעת הרשות ן, בהתאם לשיקול דעתההבלעדי, אינו ניתן להסדרה.
פסילת הצעה בגין תיאום הצעות - אם קיים חשד סביר לתיאום בין המציע להצעות אחרות במכרז, או בין המציע לבין מציע פוטנציאלי.
[bookmark: _Toc43400617][bookmark: _Toc44931926][bookmark: _Toc44932013]מינוי נציג מטעם המציע
לצורך המכרז ימנה המציע נציג מטעמו, (כמפורט בפרק ב) אשר יהווה את הכתובת הבלעדית לכל פניה בנושא המכרז. 
כל מענה והתייחסות שתישלח מנציג המציע לרשות, או מהרשות לנציג המציע תחייב את המציע.
[bookmark: _Toc53331334][bookmark: _Toc516503359][bookmark: _Toc43400618][bookmark: _Toc44931927][bookmark: _Toc44932014]תוקף הצעות 
[bookmark: _Toc53331335]תוקף ההצעה הוא 180 יום לאחר המועד האחרון להגשת הצעות. הרשות רשאי להודיע על הארכת תוקף ההצעה לתקופה נוספת של עד 180 ימים, זאת לצורך בחירת זוכה במכרז. 
[bookmark: _Toc53331336]מציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו בתקופה בה הצעתו בתוקף.
ביטול או שינוי המכרז
הרשות  רשאית מיוזמתה ועל פי שיקול דעתה הבלעדי, לבטל את המכרז, לשנותו ולעדכנו, לרבות עדכוני מועדים הנקובים בו ופרסום הבהרות על האמור בו. 
שינויים כאמור יפורסמו בדף המכרז באתר האינטרנט. על מציע האחריות להתעדכן באופן עצמאי בהודעות ועדכונים אשר יפורסמו כאמור בנוגע למכרז זה.
ההתקשרות עם הזוכה במכרז מותנית בקיומו של תקציב זמין. ככל שמסיבות תקציביות לא ניתן יהיה להתקשר עם הזוכה במכרז, רשאית הרשות לבטל את המכרז.
הרשות לא תהיה חייבת לפצות את המציעים במקרה של ביטול המכרז.
[bookmark: _Toc516503360][bookmark: _Toc43400620][bookmark: _Toc44931929][bookmark: _Toc44932016]הוצאות 
מציעים הבוחרים להגיש הצעה במכרז יישאו בכל עלות כספית הנדרשת לצורך השתתפותם במכרז, ולא יהיו זכאים להחזר כלשהו מהרשות בגין עלויות אלו.
המציע לא יהיה זכאי להחזר הוצאות או לפיצוי כלשהו בקשר עם המכרז, לרבות במקרה של הפסקתו, עיכובו, שינוי תנאיו או ביטולו. 


[bookmark: _Toc516503361][bookmark: _Toc43400621][bookmark: _Toc44931930][bookmark: _Toc44932017]סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים ועניינים הנוגעים למכרז, או בכל תביעה הנובעת מהמכרז ומניהולו, תהיה אך ורק בבתי המשפט במקום בו יושבת ועדת המכרזים של הרשות.
[bookmark: _Toc516503362][bookmark: _Toc43400622][bookmark: _Toc44931931][bookmark: _Toc44932018]סודיות ההצעה וזכות העיון
בכפוף לחובות הרשות על פי דין, הרשות מתחייבת שלא לגלות תוכן ההצעה לצד שלישי שאינו מעובדי הרשות או יועצים המועסקים על ידה ונותנים לה שירות לצורך המכרז, אשר גם עליהם תחול חובת הסודיות ואי השימוש בהצעות שהוגשו במכרז אלא לצורכי המכרז בלבד. 
יחד עם זאת, בהתאם לתקנה 21(ה) לתקנות חוק המכרזים מציעים במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעה זוכה, וכן בפרוטוקולים של ועדת המכרזים ובמסמכים נוספים הקשורים במכרז, מלבד החריגים המנוים בתקנה, ובכלל זה במסמכים שהם בגדר סוד מסחרי או מקצועי, או שעלולים לפגוע בביטחון המדינה, יחסי החוץ שלה, כלכלתה וביטחון הציבור. 
אם ברצון מציע למנוע עיון בסעיפים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי, סוד מקצועי, או כל טעם אחר המוזכר בתקנות חובת המכרזים עליו לציין זאת באופן מפורש בחוברת ההצעה (פרק ב), במקום המיועד לכך. מובהר כי לא יהא בעצם הבקשה כדי למנוע עיון בסעיפים הרלוונטיים, והחלטה בנושא תתקבל על ידי ועדת המכרזים של הרשות.  מובהר כי מחיר ההצעה אינו בגדר סוד מסחרי או מקצועי. 
מציע שטען שחלק מסוים מהצעתו היא סוד מסחרי או מקצועי, יהיה מנוע מלדרוש לעיין בחלק זה של ההצעה הזוכה במכרז.
בכפוף לאמור לעיל, בהשתתפותו במכרז מסכים המציע, כי במקרה של זכיה במכרז הצעתו תועמד לעיונם של יתר המציעים במכרז בהתאם להוראות הדין ותקנות חובת המכרזים. 
במקרה בו ועדת המכרזים של הרשות תדחה את טענת המציע הזוכה בדבר היות חלקים מהצעתו סוד מסחרי או מקצועי, הרשות תודיע לו על כך טרם מימוש זכות העיון בפועל. 


[bookmark: _Toc256000063][bookmark: _Toc32477904][bookmark: _Toc43400623][bookmark: _Toc44931932][bookmark: _Toc44932019][bookmark: _Toc44932668][bookmark: _Toc53331337][bookmark: _Toc256000064][bookmark: _Toc32477905][bookmark: _Toc43400624][bookmark: _Toc44931933][bookmark: _Toc44932020][bookmark: _Toc53331338]פרק ב' – חוברת ההצעה הגשת הצעה במכרז



[bookmark: _Toc43400625][bookmark: _Toc44931934][bookmark: _Toc44932021]כללים למילוי חוברת ההצעה
[bookmark: _Toc53331339]פרק זה מהווה את מענה המציע למכרז, אין צורך במתן מענה לכל חלק אחר במכרז, או לצרף מסמך שאינו נדרש בפרק זה.
[bookmark: _Toc53331340]יש לעקוב באופן מדוקדק אחר ההנחיות המופיעות בפרק זה על מנת שההצעה תוכל להיבחן ולהיות מוערכת כראוי. אין להוסיף להתנות או לשנות אף תנאי מתנאי המכרז, או את ההנחיות המופיעות להלן.
[bookmark: _Toc53331341]בכל מקרה של שאלות או אי-בהירות במסמכי המכרז על המציע לפנות לרשות בשאלה לצורך הבהרה, כמפורט בפרק א' למסמכי המכרז. 
[bookmark: _Toc53331342]ניתן לצרף כל מסמך או קובץ הרלוונטי לצורך פירוט והמחשה למפורט בהצעה. יודגש כי בדיקת ההצעה, תתבסס על הפירוט שיינתן בחובת ההצעה.
[bookmark: _Toc53331343]חוסר פירוט בהצעה, או פירוט מיותר שאינו עונה לדרישת המכרז, עלולים להביא לניקוד נמוך של ההצעה או פסילתה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.
[bookmark: _Toc256000065][bookmark: _Toc32477906][bookmark: _Toc43400627][bookmark: _Toc44931936][bookmark: _Toc44932023][bookmark: _Toc53331344][bookmark: _Toc516503366]פרטי המציע
	שם המציע 
	

	סוג מציע 
(תאגיד/שותפות/עמותה/עוסק מורשה וכדו')
	

	תאריך הרישום במרשם (אם רלוונטי)
	

	מספר מזהה (לדוג' ח"פ)
	

	איש הקשר מטעם המציע לצורך המכרז
	שם:

	
	כתובת:

	
	טלפון:

	
	דוא"ל:









[bookmark: _Toc32477907][bookmark: _Toc43400628][bookmark: _Toc44931937][bookmark: _Toc44932024][bookmark: _Toc53331345][bookmark: _Toc256000066]עמידה בתנאי הסף של המכרז

[bookmark: _Toc53331346]בהתאם לאמור בפרק זה המציע יפרט את עמידתו בתנאי הסף שפורט במכרז. רק מציע אשר עומד בכל תנאי הסף המפורטים להלן יוכל להתמודד במכרז.
[bookmark: _Toc43400629][bookmark: _Toc44931940][bookmark: _Toc44932027][bookmark: _Toc53331347]עמידה בתנאי סף מנהליים:
[bookmark: _Toc53331348]המציע מצהיר והמתחייב כי הוא עומד בתנאים הסף המנהליים המפורטים בפרק א' למכרז, בהתאם לפירוט המובא להלן:
מציע רשום כדין (יש להקיף את האפשרות הנכונה)
1. המציע רשום בישראל כדין.
1. לא חלה על המציע חובת רישום בישראל, על פי דין. נימוק: _____________________.

עמידה בחוק עסקאות גופים ציבוריים 
ניהול פנקסים – המציע מצהיר כי הוא:
מנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על פי פקודת מס הכנסה, וחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975 ("חוק מס ערך מוסף"), או שהוא פטור מלנהלם.
מדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ומדווח למנהל על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערף מוסף.
[bookmark: nispach3_1]לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף זה על המציע לצרף אישור פקיד מורשה ולסמן כנספח 2

היעדר הרשעות – המציע מצהיר כי:
[bookmark: hidden_SmiraOrNikayon]המציע ו"בעל זיקה" אליו (כהגדרתו בס' 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים") לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים התשנ"א - 1991 (להלן: "חוק עובדים זרים") וחוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן: "חוק שכר מינימום") עד למועד הגשת ההצעה מטעם המציע במכרז, או שהורשעו כאמור אך כבר חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד הגשת ההצעה.
[bookmark: nispach4_1]לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף זה על המציע לצרף את התצהיר המפורט בנספח 3
  
ייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות  (יש לסמן ב- X את אחת מהאפשרויות)
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998 ("חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות") אינן חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות חלות על המציע והוא מקיים אותן. 
במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות חלות על המציע, יש לפרט את אופן עמידתו בדרישות החוק:   
יש לסמן ב- X את אחת מהאפשרויות:
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר (יש להקיף את אחת מהאפשרויות):
· המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע פנה בעבר למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן.
    
[bookmark: _Toc43400630][bookmark: _Toc44931941][bookmark: _Toc44932028][bookmark: _Toc53331349]תנאי סף מקצועיים:
עם הגשת הצעה זו, המציע מצהיר והמתחייב כי הוא עומד בתנאי הסף המקצועיים המפורטים בפרק א' למכרז.
המציע יפרט את אופן עמידתו בתנאי הסף המקצועיים, בהתאם למפורט להלן:
[bookmark: SugTnMt1][bookmark: show_mttzevettnay1_1][bookmark: TiurTnMt1_1][bookmark: show_mttzevetHtmlTnay1]ניסיון מקצועי – על ראש הצוות לפרט ניסיון מוכח בביצוע 7 עבודות מ – 5 השנים האחרונות, בתחום איתור, מיון והשמת מנהלים בכירים כמשמעותם במכרז זה, בחברות (כולל חברות ממשלתיות, בת ממשלתיות או מעורבות), בתאגידים סטטוטוריים ו/או גופים ממשלתיים, בהם היקף העסקים  השנתי של כל גוף מאלה עולה על 200 מלש"ח (כולל ניסיון ממקומות עבודה קודמים). 

[bookmark: Html_TnMt1]לצורך הוכחת עמידה בתנאי יש למלא את הטבלה הבאה:
 
	
	שם הלקוח
	תקופת מתן השירות (יש לציין תקופה מחודש ושנה ועד חודש ושנה)
	 תיאור תמציתי של מהות העבודה
	 היקף עסקים שנתי של הלקוח
	איש קשר של הלקוח שיכול להעיד על ביצוע העבודה ופרטי ההתקשרות
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[bookmark: Html_TnMt2][bookmark: show_mttzevettnay2_1][bookmark: show_mttzevetHtmlTnay2] הנחיות אודות אופן מילוי הטבלאות:
1. יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
1. יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו.
1. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
 
ככלל שהמציע מבקש שיכירו לו בנתונים של אישיות משפטית שונה לצורך עמידה בתנאי הסף הרלוונטיים, בהתאם לתנאים המפורטים במכרז, עליו לפרט את כלל הפרטים הרלוונטיים לצורך הכרה כאמור, ולצרף כל מסמך שיכול להוכיח על השינוי המבני, ועל השתלבות הפעילות הרלוונטית אצלו.
[bookmark: Sum1_2]


[bookmark: _Toc256000068][bookmark: _Toc32477908][bookmark: _Toc43400631][bookmark: _Toc44931942][bookmark: _Toc44932029][bookmark: _Toc53331350][bookmark: show_isMarkivIchut_4]איכות ההצעה

בחלק זה של ההצעה יפרט המציע את הפרטים הנדרשים לצורך הערכת איכות ההצעה, בהתאם לתנאי האיכות שפורטו לעיל בפרק א' למסמכי המכרז. 
ראש הצוות מתבקש לפרט 10 עבודות שבוצעו ב -5 השנים האחרונות בביצוע עבודות מיון, גיוס והשמת מנהלים בכירים בגופים, בהיקף עסקים שנתי העולה על 200 מיליון ₪ שחוק חובת המכרזים חל עליהם (התשנ"ב-1992). 20% עבור היקף פעילות ו-20% עבור גופים הכפופים לחוק חובת המכרזים. משקל – 40%  
עבור כל עבודה שתוצג יינתנו עד 4 נקודות, עד לניקוד מקסימלי של 40 נקודות: 2 נקודות לכל עבודה המקיימת את דרישת  היקף הפעילות ו-2 נקודות נוספות לכל גוף שחל עליו חוק חובת המכרזים. 
[bookmark: show_TavhinimAcherB1][bookmark: html_TavchinTnay1][bookmark: show_TavchinHtmlTnay1]לצורך הוכחת עמידה בתנאי יש למלא את הטבלה הבאה:
	שם הלקוח
	תקופת מתן השירות (יש לציין תקופה מחודש ושנה ועד חודש ושנה)
	תיאור תמציתי של מהות העבודה 
	היקף העסקים השנתי של הלקוח 
	 האם ההליך ההשמה בוצע בגוף אשר חל עליו חוק חובת מכרזים? כן/ לא
	איש קשר של הלקוח שיכול להעיד על ביצוע העבודה ופרטי התקשרות

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: show_TavhinimAcherB2][bookmark: html_TavchinTnay2][bookmark: show_TavchinHtmlTnay2]
0. [bookmark: show_TavhinimAcher3_2][bookmark: show_TavhinimAcherB3][bookmark: html_TavchinTnay3][bookmark: show_TavchinHtmlTnay3]
 מספר שנות הניסיון של ראש הצוות בביצוע עבודות מיון, גיוס והשמת מנהלים בכירים בתאגידים, חברות ממשלתיות ו/או גופים ממשלתיים, כנדרש בסעיף 3.2: ___________ (על המציע למלא את מספר השנים). משקל – 10%
הניקוד יינתן לפי הדירוג הבא: עד 2 שנות ניסיון יינתנו 0 נקודות, בין 2-5 שנות ניסיון יינתנו 3 נקודות, בין 5-7 שנות ניסיון יינתנו 6 נקודות, מעל 7 שנות ניסיון, יינתן ניקוד מקסימלי של 10 נקודות.

0. ראיון והתרשמות כללית מההצעה – במסגרת ניקוד קריטריון זה יישקלו, בין היתר, העניינים הבאים:
כישורי ניהול וארגון – 5 נקודות
יחסי אנוש ותקשורת בין אישית – 5 נקודות
התרשמות כללית מהראיון, ניסיון המציע ויכולתו לבצע את השירותים הנדרשים במהירות, יעילות ומקצועיות – 10 נקודות
משקל - 20%. 
הנחיות אודות אופן מילוי הטבלאות:
1. יש למלא את הטבלה בהתאם לפירוט הנדרש בה, אין להוסיף מידע שאינו רלוונטי.
1. יש למלא את הטבלה בהתאם לכמות התאים המופיעים בה. ככל שיומלאו יותר תאים מהנדרש יבדקו רק התאים הראשונים שמולאו.
1. ניתן להוסיף לאמור בטבלה כל מסמך או מידע רלוונטי, אשר יכול להעיד על המפורט בטבלה.
[bookmark: _Toc256000069][bookmark: _Toc32477909][bookmark: _Toc43400632][bookmark: _Toc44931943][bookmark: _Toc44932030][bookmark: _Toc53331351]התחייבויות נוספות של המציע

כשירות להתמודדות במכרז
[bookmark: _Toc53331352]המציע קרא בעיון רב את מסמכי המכרז על כל פרקיו, נספחיו, תנאיו וחלקיו, לרבות כל ההבהרות שפורסמו על ידי הרשות, הוא הבין את כל האמור בהם, ומסכים להם.
[bookmark: _Toc53331353]המציע קרא בעיון רב את תנאי ההתקשרות עם הספק הזוכה, ובכלל זה את חוזה ההתקשרות על נספחיו, הוא הבין את האמור בהם, ומסכים להם. 
[bookmark: _Toc53331354]המציע אינו מצוי בהליכי פשיטת רגל או פירוק ולא מתנהלות נגד המציע תביעות מהותיות, שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז.
[bookmark: _Toc53331355]אין מניעה לפי כל דין להשתתפות המציע במכרז.
[bookmark: _Toc53331356]אין בהגשת הצעה במכרז או בביצוע ההתקשרות נושא המכרז, על ידי המציע, כדי ליצור ניגוד עניינים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין המציע לרשות.
המציע מתחייב לעדכן בכתב את הרשות, ללא דיחוי, בכל שינוי מהותי אשר חל במידע שמסר במסגרת הצעתו המכרז.
אי תיאום הצעות מכרז 
[bookmark: _Toc53331357]הפרטים המופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר. 
[bookmark: _Toc53331358]פרטי ההצעה לא הוצגו או יוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה. 
[bookmark: _Toc53331359]המציע לא היה מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה, ולא היה מעורב בדרך כלשהי בהצעה שהוגשה על ידי מציע אחר. 
[bookmark: _Toc53331360]המציע לא היה, ולא מתכוון להיות מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתו זו.
[bookmark: _Toc53331361]המציע לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא.
[bookmark: _Toc53331362]הצעה זו מוגשת בתום לב.
עצמאות המציע
[bookmark: _Toc53331363]המציע אינו מחזיק או מוחזק על ידי מציע אחר במכרז (החזקה לעניין זה – החזקה במישרין או בעקיפין ב-25% או יותר מאמצעי שליטה, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968(.
[bookmark: _Toc53331364]גורם אחד אינו מחזיק ב-25% יותר מאמצעי שליטה בו ובמציע נוסף במכרז. 
[bookmark: _Toc53331365]המציע אינו קבלן משנה של מציע אחר במכרז, בקשר עם ביצוע השירותים במכרז זה.
[bookmark: _Toc256000070][bookmark: _Toc43400633][bookmark: _Toc44931944][bookmark: _Toc44932031][bookmark: _Toc53331366]בקשה למתן העדפה
עסק בשליטת אישה
[bookmark: _Toc53331367]מציע שהוא "עסק בשליטת אישה" ומעונין שתינתן לו העדפה בשל כך יצרף להצעתו אישור ותצהיר, הכל בהתאם להוראות סעיף 2ב לחוק חובת המכרזים.
[bookmark: _Toc256000071][bookmark: _Toc43400634][bookmark: _Toc44931946][bookmark: _Toc44932033][bookmark: _Toc53331370]בקשה לחיסיון 

בהתאם למפורט בפרק א' למסמכי המכרז, להלן העמודים, הסעיפים או המסמכים הכלולים בהצעה אשר המציע מבקש למנוע ממציעים אחרים במכרז לעיין בהם (בטענה לחשיפת סוד מסחרי או סוד מקצועי או כל נימוק אחר המופיע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים) . 
	[bookmark: _Toc43400635][bookmark: _Toc44931947][bookmark: _Toc44932034]מספר עמוד/סעיף
	[bookmark: _Toc43400636][bookmark: _Toc44931948][bookmark: _Toc44932035]נושא הסעיף
	[bookmark: _Toc43400637][bookmark: _Toc44931949][bookmark: _Toc44932036]נימוק למניעת החשיפה

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 


בחתימתנו אנו מאשרים כי 
1. קראנו את כל הוראות המכרז, כי כל סעיף במכרז מובן ומקובל עלינו, וכי המציע יהיה מנוע ומושתק מלעלות טענות כנגד תנאי המכרז מרגע הגשת הצעה זו. 
1. הפרטים המופיעים בהצעה זו על נספחיה, הם אמת, וכי המציע מסוגל ומתכוון לעמוד בכל פרט מהצעתו ובהוראת המכרז.


__________		________________		______________________
   תאריך			 שם		 	חתימה וחותמת מורשה החתימה

__________		________________		______________________
   תאריך			 שם		 	חתימה וחותמת מורשה החתימה

__________		________________		______________________
   תאריך			 שם		 	חתימה וחותמת מורשה החתימה


[bookmark: _Toc256000081][bookmark: _Toc32477911][bookmark: _Toc43400638][bookmark: _Toc44931950][bookmark: _Toc44932037][bookmark: _Toc53331371]רשימת נספחים שיש לצרף להצעה

	מס' נספח
	שם נספח
	תיאור נספח

	[bookmark: show_nispach1_1][bookmark: nispach1_2]נספח 1
	הצעת מחיר
	על המציע לצרף טופס הצעת מחיר מלא בהתאם להוראות המופיעות בנספח

	[bookmark: show_nispach3_1][bookmark: nispach3_2]   נספח 2
	אישור "פקיד מורשה"
	על המציע לצרף אישור תקף מרואה חשבון או מיועץ מס על ניהול פנקסי חשבונות, ודיווח לרשויות המס כנדרש בחוק עסקאות גופים ציבוריים, או אישור על פטור מחובה זו.
לצורך כך ניתן להשתמש בקישור הבא:
https://www.misim.gov.il/gmishurim/frmInputMekabel.aspx?cur=0

	[bookmark: nispach4_2]  נספח 3
	תצהיר עו"ד בדבר היעדר הרשעות בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים
	על המציע לצרף תצהיר עו"ד בהתאם למפורט בנספח 


[bookmark: _Toc504992922][bookmark: _Toc401778846]

[bookmark: _Toc44931951][bookmark: _Toc44932038][bookmark: _Toc53331372][bookmark: show_nispach1_2]נספח 1 - טופס הצעת המחיר 
 
[bookmark: show_Ismn_2]טופס זה יוכנס למעטפה נפרדת
לכבוד 
ועדת המכרזים
רשות החברות הממשלתיות



הנדון : הצעה כספית למכרז  04-2023 

1. בתשובה לפנייתכם ולאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיו לרבות נוסח החוזה שצורף ונספחיו, הנני מגיש בזה את הצעתי הכספית למכרז.

2. להלן הצעת המחיר עבור הליך איתור מנכ"ל בודד (הצעת המחיר לא תעלה על 110,000 ₪ כולל מע"מ ולא תפחת מסך של 35,000 ₪ כולל מע"מ):



_____________________________________________________ (כולל מע"מ) (יש לכתוב את הסכום במספר ובמילים).


[bookmark: show_TableHanahaMimehir]


3. במידה ולא יקבע מחיר לגבי אחד הפריטים, הצעת המחיר תפסל, וההצעה כולה תדחה על הסף. 

4. מעבר למפורט בטבלה לעיל, לא יידרש על ידי כל סכום נוסף. 

5. אינני מתנה הצעה זו בשום תנאי.


 


     -----------------------        				  ---------------------------
           חותמת המציע                         			                תאריך
  וחתימת מורשה חתימה של המציע
 


[bookmark: _Toc501466169][bookmark: _Toc504992928][bookmark: _Toc44931952][bookmark: _Toc44932039][bookmark: _Toc53331373][bookmark: nispach4_3]נספח 3 -  תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים
	
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז לבחירת חברות השמה מומלצות לליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל ברשות החברות הממשלתיות, מספר 04-2023. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.(סמן X במשבצת המתאימה)
· [bookmark: TenderDesc_9][bookmark: TenderNumber_8]המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") למכרז קבלת שירותי ייעוץ בתחום בדיקות מיוחדות לפי סעיף 55 לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה – 1975, מספר 13-2022.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________	      ________________	 _________________   
    	תאריך			                           שם	                   חתימה וחותמת                      
       
אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________	          ___________________	              ___________________
            תאריך			     מספר רישיון		                       חתימה וחותמת

[bookmark: _Toc256000082][bookmark: _Toc32477912][bookmark: _Toc43400639][bookmark: _Toc44931957][bookmark: _Toc44932044][bookmark: _Toc44932669][bookmark: _Toc53331378]פרק ג' – פירוט השירותים ותוכן ההתקשרות עם הספק הזוכה

.13.1        מטרת ההתקשרות:
להליך איתור מנכ"ל בחברה ממשלתית השפעה מכרעת בנוגע לעתידה של החברה. מאחר ומלאכת גיבוש הליך האיתור וליוויו היא משימה מורכבת אשר דורשת מומחיות ומקצועיות ומחיר הטעות בה יקר במיוחד, רשות החברות רואה חשיבות רבה בהסתייעות החברה הממשלתית בגורמים מקצועיים אשר ייעצו וילוו ביחד עם הדירקטוריון את הליך האיתור. עיתוי תחילת הליך איתור המנכ"ל לא תמיד ניתן לתכנון מראש לדוגמא אם זה, נובע מהתפטרות המנכ"ל, מסיום תפקידו טרם פקיעת הכהונה או מהקמה של חברה חדשה. הרשות מעוניינת  לבחור עד ארבעה יועצים מומלצים שילוו את החברות הממשלתיות בהליכי איתור מנהלים כלליים.  לחברות הממשלתיות יהיו רשאיות להיעזר בשירותי היועצים המומלצים של הרשות בכפוף להוראות הדין הרלוונטיות החלות עליהן, ובהתאם להתקשרות פרטנית איתן
החברות הממשלתיות יהיו רשאיות להיעזר בשירותי אחד או יותר מהזוכים לפי שיקול דעתן הבלעדית. יודגש כי הרשות אינה מתחייבת למספר הזוכים או להיקף העבודה, וכן יכול וייבחר זוכה אחד בלבד וכל זאת בהתאם לשיקול דעתה של הרשות.  
13.2.      השירותים הנדרשים:
הליך איתור מנכ"ל בחברה ממשלתית כולל את ששת השלבים הבאים בהתאם לחוזר רשות החברות 2017-3-1 בנושא "הליך איתור מנהל כללי בחברה ממשלתית ובת ממשלתית", בקישור דלהלן: https://hozrimgca.mof.gov.il/api/getDocById/79B3038022D1FC4FC225809B00224E55/2017-1~docx 

שלבים ראשון+שני:
'החלטת הדירקטוריון על פתיחה בהליך, קביעת הרכב ועדת האיתור ופרסום מודעה'- כולל, בין היתר, הקמת ועדת איתור וקביעת הרכבה. וכן, 'קביעת מתכונת ההליך'- כולל, בין היתר, קביעת תנאי סף, קביעת קריטריונים ותתי קריטריונים לבחינת המועמדים, קביעת המשקל היחסי של כל קריטריון ותת-קריטריון, פרסום מודעה. 
במסגרת השלב הראשון הזוכה ייתן סיוע מקצועי בהגדרת תפקיד המנכ"ל בחברה וייצר מסמך המגדיר מהו פרופיל המנכ"ל הרצוי תוך התחשבות במאפיינים ובצרכים של החברה. בנוסף, יסייע לוועדת האיתור בקביעת מתכונת ההליך בהתאם לחוזר, ובכלל זה בעניינים הבאים: הגדרת תנאי הסף, הגדרת קריטריונים קשיחים ורכים ומשקולות (ניקוד), ניסוח השאלון ומודעת הפרסום והכנת הלו"ז לתהליך. 
שלב זה כרוך בהשתתפות פעילה בכל ישיבות הוועדה, סיכום ואינטגרציה של כל המידע שהועלה ע"י חברי ועדת האיתור לצורך הגדרת וכתיבת מסמכי תנאי סף, קריטריונים, משקולות שאלון ומודעה, והעברת כלל המסמכים להערות הרשות.

שלב שלישי:
פתיחת תיבת הפניות ובדיקת עמידת המועמדים בתנאי הסף'- כולל, בין היתר, פתיחת כל מעטפות המועמדים ומעבר על כלל המסמכים שהוגשו והשלמת מסמכים במידת הצורך, מעבר קפדני על מסמכי כלל המועמדים שניגשו ובחינת עמידתם בתנאי הסף שהוגדרו, פנייה למועמדים לשם השלמת מידע חסר עפ"י דרישת הוועדה, ליווי וסיוע לוועדה בהליך אישור הרשימה, סיוע ליועץ המשפטי של החברה בבחינה ראשונית של עמידת המועמדים בתנאי הסף ובמתן המלצות לוועדת האיתור בעניין זה.

שלב רביעי:
'ניקוד המועמדים על פי הקריטריונים הקשיחים והמשקלות'- כולל, בין היתר, ניקוד, איסוף והכנה של כל המסמכים והמידע הנדרש לצורך ניקוד המועמדים ע"י הוועדה ובכלל זאת- הכנת טופסי ניקוד (קריטריונים קשיחים) וקלסרים לכל חברי הועדה, השתתפות פעילה בכל פגישות הניקוד של ועדת האיתור, סיוע ליועץ המשפטי של החברה בבחינת תקינות הניקוד שניתן ע"י חברי ועדת האיתור, סיוע ליועץ המשפטי של החברה בניהול רישום אודות טעויות בשלב הניקוד (באם ישנן) ואופן תיקונן, וכן, בשקלול ניקוד המועמדים. 
בתום שלב הניקוד נדרש הזוכה לשלוח הודעות למועמדים לפי הפירוט הבא: לשלוח הודעות בכתב לכל המועמדים שלא עמדו בתנאי הסף, לשלוח הודעות בכתב לכל המועמדים שעמדו בתנאי הסף ולא עברו לשלב הריאיון, וכן, לשלוח הודעות בכתב לכל המועמדים שעברו לשלב הריאיון הראשון ולקיים עמם בנוסף שיחה בע"פ לצורך תיאום הריאיון.

שלב חמישי:
"שלב הראיונות"- כולל, בין היתר, הכנת שאלות לשלב הראיונות הראשון, הכנת הוועדה לקראת שלב הראיונות הראשון, השתתפות פעילה בשלב הראיונות הראשון ומתן הודעה בכתב ובע"פ למועמדים בדבר המעבר לשלב הריאיון השני, ככל שהחליטה ועדת האיתור שמתקיים, או אי המעבר אליו. בשלב הראיונות השני, ככל שיתקיים ובהתאם להחלטת ועדת האיתור, יתכן שידרש הזוכה להכין case study ייחודי לחברה הממשלתית שיועבר למועמדים בשלב הריאיון השני. כן יידרש, להכין את הוועדה לקראת שלב הריאיון השני, לתאם עם המועמדים את מועד הריאיון השני ולהכינם לקראת המצופה להם בשלב זה, וכן, להשתתף באופן פעיל בהכנת הראיונות.
בנוסף, נדרש הזוכה למשימות הבאות בשלב זה: איסוף חוות דעת ממליצים, עדכון רשימת ממליצים של כל מועמד, תיאום שיחה עם כל ממליץ, קיום שיחות עם ממליצים והכנת דו"חות מסכמים לחוות הדעת לחברי הוועדה.

שלב שישי:
'בחירת המועמד המתאים ביותר'- כולל, בין היתר, הכנת חוות דעת מקצועית עבור הרשות לסיכום התהליך מתחילתו ועד סופו תוך התייחסות מפורטת לתקינות ההליך.  

יצוין כי הרשות שומרת לעצמה את האפשרות לשנות את מבנה ההליך הקבוע בחוזר הנ"ל, ובהתאם את אופי השירותים הנדרשים מהזוכה, וזאת בהתאם להליכים עתידיים של הפקת לקחים מהליכי האיתור.  

הזוכה, מצדו, נדרש להיות זמין לביצוע הליך איתור אקטיבי (head hunting) עבור כל הליך איתור מנכ"ל ככל שיידרש.

 
יצוין כי הזוכה יידרש לשליטה מלאה ולהתמקצעות בפרטי החוזר ובעדכוניו, ככל שיהיו.
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